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Axfood

Inledning

Bolagen inom Axfoodkoncernen ("Axfood" eller "Axfoodbolagen’) dr medvetna om dtagandet
att kombinera afférsverksamhet med ett socialt och miljémdssigt ansvar. Axfood ér av
uppfattningen att handeln och industrin har en betydande pdverkan pd de ménskliga
rattigheterna och dérmed har ett stort ansvar fér att sékerstdlla att de mdénskliga
rattigheterna respekteras, upprdatthdlls och utvecklas i de samhdllen ddr verksamheten
bedrivs eller som pd annat sdtt pdverkas av verksamheten. Axfood strdvar efter att minimera
Axfoodbolagens respektive verksamhets pdverkan pd miljén genom att ta ansvar och arbeta
fér miljdhdnsyn och resurseffektivitet, samt att fréimja ett etiskt agerande och arbeta mot
korruption i hela leverantérskedjan.

Axfoods uppférandekod for leverantérer ("Leverantdrsuppférandekoden’) dr ett skriftligt
dtagande som upprdttas mellan Axfoodbolagen och deras samarbetsparter om att visa
tillborlig aktsamhet gdllande mdnskliga réttigheter och miljéskydd i sina leverantérskedjor i
linje med internationellt erkdnda principer. Detta dokument, och samtliga stédjande
processer, integrerar kdnnetecknen hos ett system for tillbérlig aktsamhet sG som det
beskrivs av Organisationen fér ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD). Axfood och
dess samarbetsparter har ddrmed ett ansvar att bedriva en ansvarstagande verksamhet
genom att identifierq, férebygga, minska, beakta och atgarda negativ pdverkan pd de
madnskliga rattigheterna och miljén i sin verksamhet.

Termen samarbetspart inkluderar alla foretag som levererar produkter eller tjdnster till eller
samarbetar med ndgot eller flera av Axfoodbolagen. Innan en afférsrelation inleds ska
samarbetsparten kartldgga och férstd de potentiella och faktiska riskerna gdllande de
mdnskliga rattigheterna i den egna leverantérskedjan. Samarbetsparten ska vidta dtgdrder
fér att undvika s@dana risker och fortlépande hélla riskanalysen uppdaterad. Under en
affdrsrelation ska samarbetsparten bedriva en ansvarsfull verksamhet och i sin tur stédja
sina samarbetsparter i kontinuerlig férbdttring. Nar afférsrelationen upphdr ska
samarbetsparten sdkerstdlla en ansvarsfull 6vergdng fér sina samarbetsparter.

Axfood &r en del av amfori Business Social Compliance Initiative (amfori BSCI) och Joint
Ethical Trading Initiative (J ETI). Leverantérsuppférandekodendr i linje med ETI Base Code
och amfori BSCI Uppférandekod version 2021', med vissa tilldgg och dndringar, dér delar i
avsnitten Miljéskydd och Djuromsorg som har tillkommit bér noteras sérskilt.

Vdrderingar och principer i Leverantdrsuppférandekoden dr i linje med, bland andraq, Férenta
nationernas (FN) allménna férklaring om de ménskliga rattigheterna, Internationella
arbetsorganisationens (International Labour Organisation, ILO) konventioner och
rekommendationer, FN:s vdgledande principer for féretag och mdnskliga rattigheter (UN
Guiding Principles on Business and Human Rights, UNGP), OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag, FN:s konvention om barnens rédttigheter och affdrsprinciper,
internationella miljéférordningar, sGsom Parisavtalet och Konventionen om biologisk
mangfald (CBD).

Grundldggande dtaganden och varderingar

Genom att godkdnna Leverantérsuppférandekoden bekréftar samtliga samarbetsparter att
de forbinder sig att félja nedanstdende dtaganden och vérderingar:

o Lag- och kodefterlevnad: Att folja gdllande nationell och internationell lagstiftning ér
det viktigaste dtagandet fér samarbetsparten. Det ska dven innefatta standarder
angivna i tilldmpliga kollektivavtal, dér det @r relevant. | IGnder dér den nationella

Ynklusive tillampliga referenser: amfori BSCI Code of Conduct References - English - December 2021.pdf
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lagstiftningen faststdller en annan skyddsniva dn Leverantérsuppférandekoden ska
samarbetsparten félja de principer som ger det hégsta skyddet fér arbetstagarna och
miljén, utan att strida mot landets rattsliga ramar.

e Samarbete: Genom att arbeta tillsammans med en helhetssyn utifrdn principen om
tillborlig aktsamhet har samtliga samarbetsparter béttre mojligheter att identifiera,
forebygga, minska och dtgérda krénkningar av mdnskliga rdttigheter och
miljéproblem i sina organisationer och leverantérskedjor. Axfood tror pd samarbete
och Axfoodbolagen &r beredda att samarbeta med samarbetsparten, myndigheter,
fackféreningar och branschorganisationer for att hitta Iésningar i enskilda fall.

o Transparens: Samarbetsparten férbinder sig att vara transparent gentemot Axfood
och eventuella utvalda tredje parter (t.ex. revisorer), inom ramen fér identifiering,
férebyggande och dtgdrdande av negativa konsekvenser fér manskliga rattigheter
och miljé samt oetiskt beteende. Samarbetsparten ska informera om eventuella
kritiska incidenter, samt om atgdrder varit effektiva i att avhjélpa negativ inverkan i
relation till principerna i Leverantérsuppférandekoden. Samarbetsparten ska inom
rimliga grdnser vara transparent genom information till aktiedgare, intressenter och
myndigheter om deras inverkan pd leverantérskedjan och omkringliggande
samhadllen, i linje med nationella lagkrav dér sddana finns.

e Kontinuerlig forbdttring: For att sdkerstdlla en kontinuerlig férbdttring av processen
for tillborlig aktsamhet inom organisationen och dess leverantérskedjor atar sig
samarbetsparten att implementera Leverantdrsuppférandekoden genom att inféra
principerna i sina ledningssystem och sin féretagskultur och tillse kontinuerlig
férbattring.

o Stod for forandring: Axfood vill géra det méjligt for sina samarbetsparter att utveckla
sina organisationer och stérka leverantérskedjorna pd ett satt som respekterar
mdnskliga rattigheter och majliggér kontinuerlig forbéattring. Fér detta dndamal
erbjuder Axfood stéd och verktyg, ofta genom amfori BSCI och ETI, och férvéntar sig
att dess samarbetsparter anvénder och sprider detta stéd inom sina organisationer
och leverantdrskedjor.

e Skydd av utsatta personer sd som anstdllda i hemarbete, smdabrukare, studenter,
korttidsanstdllda och migrantarbetare. Samarbetsparten dtar sig att efter bésta
férmaga skydda och stdrka egenmakten hos utsatta individer och personer som
tillhér sarbara samhdllsgrupper. Samarbetsparten ska férstd att utsatthet ofta beror
pd sammanhanget, och att vissa individer och samhdallsgrupper kan vara sdrbara i mer
dn ett avseende.
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Principer

Samtliga av Axfoods samarbetsparter férbinder sig hérmed att géra féljande

Ledningssystem

Anta och offentligt kommunicera ett skriftligt uttalande om en policy fér ménskliga
rattigheter, i linje med verksamhetens komplexitet och omfattning, godkdnt pd hégsta
niva.

Implementera ett process- och riskbaserat ledningssystem foér tillborlig aktsamhet i
sina affdrsmetoder i linje med UNGP, och anpassat till féretagets affdrsmodell. De
vdrderingar och krav som faststdlls i denna Leverantérsuppférandekod bor vara
inférda i systemet.

Utbilda och skapa incitament fér alla relevanta avdelningar och individer pd ett sdtt
som gor det mojligt fér dem att inférliva affdrs- och inkdpsmetoder som aér
ansvarsfulla och tar hdnsyn till jdmstdlldhet i féretagskulturen och sprida dem till sina
samarbetsparter.

Krdva att deras samarbetsparter ska sprida informationen i
Leverantdrsuppférandekoden till relevanta samarbetsparter och intressenter i
leverantoérskedjan.

Krdva och félja upp med sina samarbetsparter att de strévar efter att
Leverantdrsuppférandekoden féljs i sin helhet inom ramen fér deras
verksamhetsomrdde.

Inkludera alla arbetstagare i processen for tillbérlig aktsamhet, sdrskilt sdrbara
personer i leverantérskedjan, sGsom anstdllda i hemarbete, smdabrukare,
korttidsanstdllda och migrantarbetare, identifiera utmaningarna fér dessa grupper
och samarbeta med relevanta intressenter for forbdttringar.

Utdva inkdpsrutiner som dr ansvarsfulla och leder till jdmstdlldhet samt undvika att
sdtta sina samarbetsparter i en situation som hindrar dem frdn att félja
Leverantérsuppférandekoden.

Inféra de strategier, processer och tillrdckliga resurser som krévs for att fullgéra de
skyldigheter som dr forknippade med Leverantérsuppférandekoden och sdkerstdlla
att dess genomférande kontinuerligt forbdttras.

Inratta eller delta i effektiva klagomdlsmekanismer pd operativ niva fér individer och
samhadllsgrupper som kan pdverkas negativt samt uppréatthdlla korrekta register for
eventuella klagomal. Klagomdlsmekanismen p& operativ nivd mdste vara i linje med
artikel 311 UNGP. Ndr det &r relevant (t.ex. ndr en migrantarbetare omfattas) bér
klagomdlsmekanismen vara tillgénglig pa relevanta lokala sprdk och genom
partnerskap och samordning géra det méjligt att ta upp och atgérda problemen pd ett
effektivt satt i olika jurisdiktioner. Samarbetsparten ska avstd frdn att vidta
disciplindra atgdrder mot, avskeda eller diskriminera en anstdlld som IGmnar
upplysningar gdllande efterlevnad av denna Leverantérsuppférandekod.
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Arbetstagarnas medbestdmmanderdtt och skydd

Faststdlla rutiner som &r ansvarsfulla och tar hénsyn till jdmstdlldhet som omfattar
alla arbetstagare och deras féretrédare i ett sunt informationsutbyte om processen
for tillborlig aktsamhet.

Faststdlla langsiktiga mal for att skydda arbetstagarna i linje med férvantningarna i
Leverantdérsuppférandekoden.

Vidta sdrskilda dtgdrder, sGsom utbildning, fér att géra arbetstagarna medvetna om
sina réttigheter och skyldigheter, med sdrskild hdnsyn tagen till utsatta personer. Vid
behov bér mellanhénder sGsom agenter, rekryterare och rekryteringsbyrder spela en
aktiv roll fér att 6ka sddan medvetenhet.

Bygga upp tillrdcklig kompetens bland chefer, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter inom féretaget, liksom i leverantérskedjan, fér att férankra
Leverantorsuppférandekoden i sin foretagskultur, och frdmja vidareutbildning pd
varje arbetsniva.

Ratt till foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Respektera arbetstagarnas ratt att bilda och ansluta sig till fackféreningar - eller att
avstd frdn att géra det - och férhandla kollektivt, pd ett fritt och demokratiskt satt,
utan att det gérs ndgon atskillnad och oavsett av kén.

Sdkerstdlla att alla arbetstagare féretrédds pd ett meningsfullt satt, utan atskillnad och
oavsett kon.

Inte diskriminera arbetstagare pa grund av medlemskap i fackféreningar.

Inte férhindra arbetstagarnas representanter och rekryterare fran att komma i
kontakt med arbetstagare pd arbetsplatsen eller att samverka med dem.

Lata arbetstagarna fritt vdlja sina egna féretrddare som féretaget kan féra dialog
med om arbetsplatsfrdgor, nér de &r verksamma i lénder ddr fackliga aktiviteter ar
olagliga eller dér fri och demokratisk fackféreningsverksamhet inte dr tillten.

Ingen férekomst av diskriminering, vald eller trakasserier

Behandla alla arbetstagare med respekt och vérdighet.

Se till att arbetstagare inte utsétts fér ndgon form av vald, trakasserier eller
omdnsklig eller férnedrande behandling p& arbetsplatsen samt hot om vald och
6vergrepp, inbegripet kroppslig bestraffning, verbal, fysisk, sexuell, ekonomisk eller
psykisk misshandel, psykiskt eller fysiskt tvéng eller andra former av trakasserier eller
hot.

Forstd de mojliga diskrimineringsgrunderna med beaktande av de specifika
omstdndigheterna och inte diskriminera eller utesluta personer pd grundval av kén,
kénstillnérighet, dlder, religion, ras, kasttillhérighet, fédelse, social bakgrund,
funktionshinder, etniskt och nationellt ursprung, nationalitet, politisk tillhérighet eller
dsikter, sexuell ldggning, familjeférpliktelser, civilstand, graviditet, sjukdomar eller
andra omstdndigheter som kan ge upphov till diskriminering.
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5.5.

5.6.

5.7.

6.2.

Upprdtta disciplindra forfaranden skriftligen och férklara dem verbalt for
arbetstagare i termer och pd ett sprak som de férstdr. De disciplinéra dtgérderna
mdste vara i linje med nationell lagstiftning.

Ta hdnsyn till jdmstdlldhet och lika méjligheter och behandling i samband med
rekrytering och under hela anstdliningen.

Kontrollera att arbetstagare inte trakasseras, utsétts for disciplindra dtgdrder eller
bestraffas for att de rapporterar en avvikelse p& ndgon av de grunder som anges
ovan.

Skadilig ersdttning

Sdkerstdlla att alla arbetstagare erhdller en skdalig I6n som ér tillrGcklig for att
garantera en anstdndig levnadsstandard fér dem och deras familjer och som alltid bér
vara tillrécklig for att tillgodose grundldggande behov och erbjuda en viss disponibel
inkomst. Léner och férmdner som betalas fér en normal arbetsvecka ska som minst
uppfylla kraven pd I6ner som féreskrivs i nationell lagstiftning om minimilén eller i
branschnormer som godkdnts pd grundval av kollektivavtal, varvid den hégsta nivan
ska gdlla.

Betala ut I6ner regelbundet, i rdtt tid, pd ett stabilt sdtt och i form av lagliga
betalningsmedel. Betalning av viss del av Idnen som naturaférmdn godtas endast i
enlighet med vad som har angetts av ILO.

Aterspegla de anstélldas kompetens, ansvar, tjéinstgéringstid och utbildning i deras
|&neniva.

Om en I6nenivd for produktion, kvot- eller ackordsarbete faststdllts, géra det mojligt
for arbetstagarna att tjina minst en 16n som motsvarar eller éverstiger tilldmpliga
nationella minimiléner, industristandarder eller kollektivavtal (i férekommande fall)
inom normal arbetstid.

Sdkerstdlla att arbetstagare av alla kén och kategorier, sGsom migrantarbetare och
lokala arbetstagare, far samma ersdttning for lika arbete och kvalifikationer.

Gora avdrag endast pd de villkor och i den utstréckning som dr tilldtet enligt lag eller
som faststdllts i kollektivavtal och inte anvénda avdrag som en disciplindr atgdrd.

Ge arbetstagarna de sociala férmdner som dr lagligt beviljade, utan negativ inverkan
pd deras |6n, tjdnstedr, befattning eller befordran.

Ansténdiga arbetstider

Sdkerstdlla att arbetstagarna inte dr skyldiga att arbeta mer én 48 standardtimmar
per vecka, utan att det padverkar de sdrskilda férvdntningar som anges nedan.
Undantag som faststdllts av ILO erkénns.

Tolka tilldmplig nationell lagstiftning, branschens standardriktmdérken eller
kollektivavtal inom den internationella ram som faststdllts av ILO, och frédmja
arbetstidspraxis som mdjliggér en sund balans mellan arbetsliv och privatliv fér
arbetstagarna.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Endast 6verskrida grdnsen for arbetstimmar som beskrivs ovan i enlighet med de
undantagsfall som faststdllts av ILO, i vilket fall vertid ar tillaten.

Anvdnda dvertid som en undantagspraxis som ska ske pa frivillig basis, betald med en
premie pd minst 125 procent av ordinarie 16neniva. Overtid ska inte innebdra
vasentligt storre risk for yrkesskada och far under inga omsténdigheter éverskrida de
grdnser som definieras i nationell lagstiftning.

Ge sina arbetstagare rdtt till vilopauser varje arbetsdag och ha minst en dag ledigt
varje sjudagarsperiod, om inte annat féreskrivs i tilldmpligt kollektivavtal. Nationella
helgdagar ska respekteras i enlighet med lagstiftning eller kollektivavtal.

Arbetsmiljé och sdkerhet

Respektera ratten till sunda arbets- och levnadsférhdllanden fér arbetstagare och
lokala samhdllsgrupper, utan att det pdverkar de sérskilda férvéntningar som anges
nedan. Sdrbara personer, sésom - men inte begrdnsat till - unga arbetstagare,
gravida kvinnor eller nyblivna médrar och personer med funktionsnedsdttning, ska
vara féremal for sarskilt skydd.

Folja den nationella lagstiftningen om hdlsa och sékerhet pd arbetsplatsen, eller
internationella standarder nér nationell lagstiftning dar bristfdllig eller tilldmpas i
otillréicklig utstrdckning.

Sdkerstdlla att det finns system for att bedéma, identifiera, forebygga och minska
potentiella och faktiska hot mot arbetstagarnas hélsa och sékerhet. En tydlig
uppsattning bestdmmelser och rutiner mdste tas fram och féljas med avseende pd en
sdker arbetsmiljé, skyddsutrustning, brandskydd samt beredskap vid nddsituationer.
Detta ska dven omfatta bostadsutrymmen om sddana tillhandahdlls.

Utbilda alla avdelningar och individer om hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen under
alla stadier av anstdliningen, och tillhandahdlla information om potentiella
arbetsmiljérisker for arbetstagare och allménheten, inklusive berérda samhdllen, pd
ett sdtt och pd ett sprak som kan forstds av samtliga arbetstagare.

Stréva efter att férbdttra arbetstagarnas skydd i hdndelse av olyckor.
Samarbetsparten ska sdkerstéilla att arbetstagarna omfattas av obligatoriska
forsdkringssystem i enlighet med géllande nationell lagstiftning.

Foéra register 6ver alla incidenter avseende hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen och
alla 6vriga faciliteter som tillhandahdlls eller pabjuds.

Vidta alla Iémpliga dtgdrder och inhdmta alla relevanta licenser och all
dokumentation som krévs enligt nationell lagstiftning for att sdkerstdlla att den
utrustning och de byggnader som anvénds uppfyller stabilitets- och sékerhetskrav,
samt skydda mot och férbereda sig for alla férutsebara nédsituationer. Detta
inbegriper bostadsutrymmen fér arbetstagare ndr dessa tillhandahdlls av eller
pdbjuds av arbetsgivaren eller en rekryteringspartner.

InrGtta relevanta kommittéer, t.ex. en kommitté fér hdlsa och sékerhet pd
arbetsplatsen, for att sdkerstdlla ett aktivt samarbete mellan arbetsgivare och

arbetstagare, och/eller deras féretrddare, for utveckling och effektivt genomférande
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7.9.

7.10.

7.1

712,

7.13.

7.14.

7.15.

8.2.

8.3.

8.4.

av system som sdkerstdller en séker och hdlsosam arbetsmiljé. SGdana kommittéer
syftar till att representera mangfalden hos arbetstagarna.

Informera arbetstagarna och respektera deras rattighet och skyldighet att Idmna
arbetsplatsen och/eller sluta arbeta utan att séka tillstdnd i farliga situationer och vid
okontrollerade risker.

Tillhandahdlla relevant féretagshdalsovard och tillhérande faciliteter och ge alla
arbetstagare lika tillgdng till dessa tjdnster. Hdlso- och sjukvardstjdnster (inklusive
forsakringar) bor tillgodose de sdrskilda farhdgor och behov som finns hos
arbetstagare oavsett konstillhérighet och dlder.

Ge tillgang till sdkert och rent dricksvatten, samt kostnadsfria utrymmen fér mat och
vila, och i tilldmpliga fall ge tilltrdde till utrymmen fér matlagning och férvaring av
livsmedel.

Tillhandahdlla ett tillréckligt antal sékra, separata toaletter med adekvat skydd foér
den personliga integriteten for alla kénstillhérigheter samt pappershanddukar och
handfat med handtval i alla arbetsomrdden.

Sdkerstdlla att de bostadsanldggningar som tillhandahdlls eller pabjuds ér rena, sdkra,
tillrackligt ventilerade och uppfyller alla grundidggande behov hos arbetstagarna,
sdsom rena sanitetsutrymmen och rent dricksvatten.

Tillhandahdlla effektiv och skrédddarsydd personlig skyddsutrustning (Personal
Protective Equipment, PPE), och inte tilldta ndgra undantag frdn anvéndningen av
dennaq, till alla arbetstagare utan kostnad, med beaktande av behoven hos olika
kategorier av arbetstagare, sdsom gravida och ammande kvinnor.

Kompensera de skador som dsamkats arbetstagarna i samband med att historiska
eller faktiska brister i efterlevnad av dessa principer identifieras.

Ingen férekomst av barnarbete

Inte direkt eller indirekt anstdlla barn som inte har uppnatt aldern fér avslutande av
obligatorisk skolgdng, enligt definitionen i lag, som inte far understiga 15 ér, om inte
de undantag som erkénns av ILO dr tilldmpliga.

Skydda barn fran alla former av utnyttjande.

InrGtta robusta system for dlderskontroll som en del av rekryteringsprocessen. Dessa
system far dock inte vara nedsdttande eller respektlésa mot arbetstagaren.

Ta sarskild hdnsyn och identifiera proaktiva atgdrder vid uppsdgning av barn och i
situationer ndr barn ska avsluta sitt arbete och Idmna arbetsplatsen, for att se till att
de drabbade barnen skyddas. Om det redan férekommer otilldtet barnarbete ska
dtgdrder vidtas omedelbart. Sddant barnarbete maste avbrytas omedelbart och en
handlingsplan i enlighet med rekommendationerna fran UNICEF och RGdda barnen,
med fokus pd barnets bdsta, ska upprdttas. Barnen i frdga ska ges maojlighet att gd i
skolan sa Idnge de omfattas av regler om skolplikt. | situationer dér det dr Ildmpligt ska
arbetet erbjudas till en vuxen familjemedlem i barnets familj.
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9.
9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Sérskilt skydd fér unga arbetstagare?

Sdkerstdlla att ungdomar inte arbetar nattetid och att de skyddas mot
arbetsférhdllanden som skadar deras hdélsa, sdkerhet, moral och utveckling.

Nar sddana fall identifieras ska unga arbetstagare omedelbart flyttas fran riskfyllda
arbetsférhdllanden eller riskkdllor och deras arbetsomrdade ska definieras om utan
inkomstforlust.

Sdkerstdlla att (a) arbetet inte anses ha en skadlig inverkan pd unga arbetstagares
halsa eller utveckling; (b) unga arbetstagares arbetstid tilldter att de gdr i skolan,
deltar i yrkesutbildning som godkdnts av behérig myndighet eller kan dra nytta av
utbildnings- eller instruktionsprogram.

Faststdlla de mekanismer som dr nddvdndiga for att férebygga, identifiera och
minska skada fér unga arbetstagare, med sdrskild tonvikt pd att ge unga arbetstagare
tillgdng till effektiva operativa klagomdalsmekanismer och till utbildningssystem och
program i hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen som dr specifika fér unga
arbetstagares behov.

Ingen férekomst av otrygga anstdliningsférhallanden

Sdkerstdlla att rekryteringsprocesser och anstdllningsférhallanden inte orsakar
osdkerhet och social eller ekonomisk sarbarhet fér arbetstagarna.

Sdkerstdlla att arbetet utférs pd grundval av ett erként och dokumenterat
anstdllningsférhallande som faststdlls i enlighet med relevant nationell lagstiftning,
sedvdnja eller praxis samt internationella arbetsnormer, varvid den hégsta
skyddsnivdn ska gdlla.

Ge arbetstagare ett skriftligt anstdliningsavtal samt begriplig information pd ett
sprdk de forstdr innan anstdliningen inleds, samt se till att de Gr medvetna om sina
rattigheter, skyldigheter och anstdllningsvillkor, inklusive arbetstider, 16n och
betalningsvillkor.

Strdva efter att ge anstdndiga och i férekommande fall flexibla arbetsvillkor som
ocksd stodjer arbetstagare, oavsett kon, i rollen som férdlder eller vardgivare,
inklusive migrantarbetare och sdsongsarbetare vars barn kan ha ldmnats kvar i
hemlandet.

Inte avsiktligen anvdnda anstéliningsformer pd ett sGtt som medvetet inte motsvarar

lagstiftningens verkliga syfte. Detta omfattar — men dr inte begrdnsat till:

e ldrlingssystem eller utbildningsprogram dér det inte finns ndgon avsikt att
férmedla kompetens eller tillhandahdlla regelbunden anstdllning,

e sdsongsarbete eller tillfdlliga uppdrag som anvdnds fér att undergréva
arbetstagarnas skydd,

e hyrd arbetskraft och

e kontraktssubstitution

2 Barn over den tilldtna lagliga minimialdern for att arbeta men yngre n 18 ar
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10.6.

1.
1.

1n.2.

1.3

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Inte anvdnda underleverantérer pd ett sdtt som undergréver arbetstagarnas
rattigheter.

Ingen férekomst av skuldslaveri, tvangsarbete eller ménniskohandel

Inte delta i eller genom samarbetspart vara delaktig i, ndgon form av slaveri,
tvdngsarbete, skuldslaveri, kontraktsarbete, mdnniskohandel eller icke-frivilligt
arbete, inbegripet statligt infért tvdngsarbete.

Félja internationella principer fér ansvarsfull rekrytering, inklusive principen om att

arbetsgivare star for rekryteringskostnaden (Employer Pays Principle), och kréva

detsamma frdn sina rekryteringspartner, ndr de anstdéller och rekryterar alla

arbetstagare, antingen direkt eller indirekt, sdrskilt medlemmar i utsatta grupper

sasom tillfalligt anstdllda och migrantarbetare. Detta omfattar dtminstone féljande:

¢ Ingen forekomst av rekryteringsavgifter och kostnader som debiteras
arbetstagarna,

e tydliga och transparenta anstdlliningsavtal,

e arbetstagares frihet fran bedrdgeri och tvdng,

o frirorlighet, ratt att IdGmna arbetsplatsen vid arbetsdagens slut och inget
kvarhdllande av identitetshandlingar,

e tillgang till fri, fullstdndig och korrekt information,

e frihet att sGga upp avtal, byta arbetsgivare och pd ett sdkert sdtt dtervénda,

e tillgdang till fri tvistlésning och effektiva rattsmedel.

Successivt kompensera de skador som dsamkats arbetarna inom en rimlig tidsram
och inom ramen fér ovan ndmnda internationella principer, om historiska eller
faktiska brister i efterlevnad av dessa principer identifieras.

Miljéskydd

Satta upp klimatmal samt stédja Parisavtalet och EU-regleringen inom ramen fér "Fit
for 55"

Foélja den nationella miljolagstiftningen, eller internationella standarder nér nationell
lagstiftning ar bristfdllig eller tillimpas i otillrGcklig grad, sdkerstélla att produktion
och transporter inte strider mot nationell lagstiftning eller internationella
bestdmmelser.

Implementera ett process- och riskbaserat system for tillbérlig aktsamhet avseende
miljéfragor i sina affdrsmetoder, anpassat efter féretagets affarsmodell. Detta kan
ocksd integreras i det dvergripande systemet for tillbérlig aktsamhet.

Identifiera miljdpaverkan frén verksamheten och vidta atgdrder fér att férhindra,
minska och Gterstdlla negativa effekter pd omgivande samhadllen, hélsa,
naturresurser, klimat och den allménna miljén. Negativ miljépaverkan innefattar till
exempel klimatféréandringar, férlorad biologisk mdngfald, férsémring av ekosystem pd
land, avskogning, férorening i luft, mark och vatten, felaktig avfallshantering.

Inhdmta och uppratthdlla alla nédvéndiga miljétillstdnd, godkdnnanden och
registreringar for verksamheten och félja déri angivna drifts- och rapporteringskrav.

Sdkerstdlla att ingen form av olaglig miljdpdverkan eller hdnsynslést utnyttjande av
naturresurser forekommer i verksamheten.
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12.7.

12.8.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Framja effektiv och hdllbar resursanvdndning, inklusive anvéndning av energi och
vatten, samt vdrna om biologisk méangfald och miljéskyddade omrdden. Lokala,
regionala och globala miljéproblem ska tas i beaktande.

Sdkerstdlla att anvéndning av kemikalier, bekdmpningsmedel och andra material som
utgor en fara fér mdnniskor eller miljé identifieras, utvérderas, mérks och hanteras
varsamt for att sdkerstdlla sdker hantering, férflyttning, lagring, anvéndning,
dtervinning eller dteranvdndning och bortskaffande. Anvdndningen av sddana
material ska minimeras.

Resursanvdndning och pdverkan pa lokalsamhadllet

Gora en beddmning av paverkan pd lokalbefolkning och lokalsamhdllen och vidta
nédvdndiga dtgdrder for att negativ pdverkan ska undvikas.

Den ndrliggande omgivningen runt en produktionsanldggning fdr inte éverutnyttjas
eller férstoéras av féroreningar.

| héndelse av konflikt med lokalsamhdllet rérande anvéndning av mark eller andra
naturtillgdngar, genom férhandling i stérsta méjliga man sdkerstdlla respekten for
individuella och kollektiva rattigheter till mark och andra tillgdngar baserat pé
sedvdnjor och traditioner, Gven i de fall dar sddana rdttigheter inte finns formellt
registrerade. | processer ddr det finns en risk fér att kréinka ursprungsbefolkningens
rattigheter beakta principen om ratten till fritt, pd férhand inhdmtat och véalinformerat
samtycke (free, prior and informed consent, FPIC) enligt FN:s férklaring om
ursprungsfolkens réttigheter.

Sdkerstdlla att produktion och utvinning av rdvaror fér produktion inte medverkar till
o6deléggelse av naturresurser eller av inkomster fér marginaliserade
befolkningsgrupper.

Djuromsorg

Tillgodose djuromsorg i samtliga led av leverantérskedjan under primérproduktion,
uppfddning, transport och slakt. Djur ska behandlas med respekt och hanteras av
kompetent och utbildad personal. Ett minimikrav &r att djuren behandlas i enlighet
med lagstiftningen avseende djuromsorg i det land dér djuren f6ds upp och hanteras.

Sdkerstdlla att djuren har god hélsa och far god omsorg i en bra stallmiljé i samtliga
led av leverantérskedjan. Vard ska ges vid behov, vid sjukdom och med en restriktiv
och omdémesgill antibiotikaanvéndning. Antibiotika mdste férskrivas av en veterindr
och fdr inte anvéndas som tillvéxtstimulerande medel.

Sdkerstdlla respekt for de fem friheterna for djurvdlfard:
e frihet fran térst och hunger,

frihet frdn obehag,

frihet frdn smarta, skada och sjukdom,

frihet frdn rédsla och dngest,

frihet att utféra naturligt beteende.

Sdkerstdlla att alla djur &r korrekt bedévade fére slakt.
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14.5.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

Krdva att kirurgiska ingrepp utférs med korrekt beddvning och smdrtlindring.

Etiskt affdrsbeteende

Inte direkt eller indirekt delta i ndgon form av korruption, utpressning eller férskingring
eller i ndgon form av mutor - inbegripet men inte begrdnsat till - utlovande,
erbjudande, givande eller tagande av otillbérliga monetdra medel eller andra férdelar
och incitament sGsom evenemang eller resor tillsammans med leverantérer eller
afférskontakter. Detta gdller dven fér samarbetspartens ledning, anstéllda och
enheter som agerar fér samarbetspartens rdkning.

Utarbeta och inféra [dmpliga interna kontroller, program och atgérder for att
férebygga och upptdcka korruption, utpressning, férskingring eller varje form av
mutor, vilka utarbetats pd grundval av en féretagsspecifik riskbedémning.

Bedriva verksamhet i enlighet med de hdgsta tilldmpliga etiska standarderna, tilldmpa
god affdrssed och sdkerstdlla att afférsrelationer kénnetecknas av oberoende och
integritet.

Gora arbetstagarna medvetna om policyerna, kontrollerna, programmen och
dtgdrderna mot oetiskt beteende och frdmja efterlevnaden inom féretaget genom
utbildning och kommunikation.

Inte bedriva, bistd eller underldtta ndgon form av penningtvdétt eller andra ekonomiska
brott. Alla rimliga dtgdrder ska vidtas fér att sékerstdlla att finansiella transaktioner
inte anvdnds for att tvdtta intdkter fran olaglig verksamhet.

Om tillampligt ska samarbetspart som tillverkar eller distribuerar komponenter, delar
eller produkter som innehdller sda kallade konfliktmineraler (tenn, tantal, volfram, guld
och/eller andra mineraler som kan betraktas som konfliktmineraler) ta fram en policy
angdende konfliktmineraler och déri ange sitt dtagande om ansvarsfulla inkép och
efterlevnad av lagar och férordningar.

Inneha korrekt information om affdrsverksamheten, strukturen och resultat och Idmna
ut informationen i enlighet med tilldmpliga regler och branschriktvdrden fér att 6ka
insynen i affdrsverksamheten.

Inte forfalska, eller delta i férfalskning av information eller i nédgon form av
missvisande information i leverantérskedjan.

Samla in, anvénda och pd annat satt behandla personuppgifter (inklusive de fran
arbetstagare, samarbetsparter, kunder och konsumenter i deras inflytandesfér) med
rimlig forsiktighet. Insamling, anvéndning och annan behandling av personuppgifter
mdste folja tilldmplig integritets- och informationssdkerhetslagstiftning och
regulatoriska krav.

Respektera immateriella rattigheter, inklusive éverféring av teknik och know-how.

Folja tilldmpliga ekonomiska sanktioner och export- och importkontrollagar
utfdrdade av internationella organ som FN eller EU, och vidta alla rimliga atgérder for
att sdkerstdlla att verksamheten inte bedrivs i eller med ett sanktionerat land,
territorium, grupp, organisation eller individ. Om ndgon person eller enhet inom
leverantérskedjan eller évrig afférsverksamhet ér eller kan bli féremal for ekonomiska

13(14)



Axfood

sanktioner, ska samarbetsparten omedelbart meddela Axfood fér att diskutera
|dmpliga dtgdrder. Myndighetsgodk&nnanden som krévs for att bedriva verksamhet
med produkter som omfattas av restriktioner ska erhdllas och féljas.

Efterlevnad, kontroll och utvérdering (inspektioner)

e Samarbetsparten ska kontrollera att Leverantérsuppférandekoden féljs internt och i
leverantérskedjan, baserat pd en metod fér kontinuerlig férbattring.

e Samarbetsparten ér medveten om att Axfood kan vélja att inkludera denne i
kontroller. Samarbetsparten godtar att den kan bli féremal fér utvardering pd och
utanfér arbetsplatsen, oavsett om detta anmdlts i férvdg, av Axfood, amfori BSCI eller
ett for detta dndamdl utsett revisionsbolag. Samarbetsparten godkdnner att
utvdrderingen kan omfatta inspektioner, formuldr for sjdlvbedémningar och/eller
riskbedémningar. Samarbetsparten atar sig att samarbeta, vara éppen och l[dmna ut
begdrd information samt att dela dokumentation som kan visa samarbetspartens
efterlevnad av Leverantdrsuppférandekoden. Som en del av utvdrderingsprocessen
och vid behov kan samarbetsparten till exempel bli ombedd att:

o ge fullstdndig tillgdng till de anldggningar som begdrts av de personer som utfér
utvdrderingen, inklusive delar som kanske inte ursprungligen indikerades i
utvdrderingens omfattning,

o ge tillgdng till personuppgifter om sina arbetstagare och Iata enskilda personer
samla in relevanta uppgifter fér rapporteringséindamdl sd lédnge detta sker i linje
med den nationella lagstiftningen och EU:s allmdnna dataskyddsférordning
(GDPR),

o go6radet mojligt for utsedd revisor att samla in nédvéndiga handlingar som ér
relevanta fér verksamheten, inbegripet men inte begrdnsat till affarshandlingar,
licenser, certifieringar och bilder,

o g6radet maojligt for enskilda personer att genomféra intervjuer pd plats och
utanfoér arbetsplatsen med arbetstagare under fullstdndig sekretess, utan ndgot
inflytande av eller repressalier fran ledningen.

o Varje fall av 6vertrddelse mot Leverantérsuppférandekoden ska utvérderas och
hanteras baserat pd 6vertrddelsens allvar. Axfood har ratt att avsluta avtalet och
samarbetet med samarbetsparten vid upprepade dvertrddelser av
Leverantérsuppférandekoden eller om samarbetsparten i ndgot vasentligt avseende
bryter mot Leverantérsuppférandekoden. Allvarliga dvertrddelser av
Leverantdrsuppférandekoden kan exempelvis innefatta, men dr inte begrénsat till att:

o l&mna osann information,

o erbjuda eller ta emot mutor eller géra sig skyldig till annan form av korruption,

o inte genomféra férbdttringar vid avvikelser fran Leverantérsuppférandekoden
inom en éverenskommen tidsperiod utan rimlig forklaring, eller

o pdannat satt visa att samarbetsparten inte delar Axfoods grundsyn pd héllbara
affdrer och dérmed inte respekterar Leverantérsuppférandekoden.

Denna version av Leverantdrsuppférandekoden upphdver alla tidigare versioner av
Leverantérsuppférandekoden i alla dess éversdttningar. Vid avvikelser mellan den engelska
versionen av detta dokument och en éversdttning har den engelska versionen
tolkningsféretréde.
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